
 
 
 
 
 
 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ปปปปชป  ดด้          
ก ำหนดกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอองหน่วยงำนาำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้หน่วยงำนาำครัฐที่เอ้ำรับกำรประเมินดด้มีกำรปรับปรุง และพัฒนำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอองหน่วยงำน ส่งเสริมให้ประชำชนดด้มีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงแก้ดอระบบกำร
บริหำรรำชกำรอองหน่วยงำนาำครัฐ และเปิดโอกำสกำรเอ้ำถึงอ้อมูลสำธำรณะดด้อย่ำงชัดเจนมำกอึ้น  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม ในฐำนะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำน           
ตำมหลักธรรมำาิบำล มุ่งยกระดับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบาำยในหน่วยงำน จึงตรวจสอบ
หน่วยงำนาำยในทุกกองโดยรวม สำมำรถประเมินควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอองเจ้ำหน้ำที่ที่อำจเกิด             
กำรทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปงงบประมำณ พปศป 2565  
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ส่วนที่ 1 บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ดด้ก ำหนดยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำราำครัฐ และก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญในด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตมี
เป้ำหมำยให้าำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำาิบำล 
และหลักปรัชญำอองเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมอองบุคลำกราำครัฐ รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกาำคส่วนตื่นตัวและละอำย            
ต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มีวิสัยทัศน์คือ“ประเทศดทยใสสะอำด ดทยทั้งชำติ ต้ำนทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)” ซึ่งยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเป็นกำรมุ่งเน้นกำร
พัฒนำกลดกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตอองประเทศดทยให้มีควำมเอ้มแอ็งและมีประสิทธิาำพมำก
ยิ่งอึ้น เพ่ือลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกอึ้นหรือดม่เกิดอึ้น  โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนดกลดกด้ำน
กฎหมำย กลดกทำงกำรบริหำรและกลดกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนออง หน่วยงำนาำครัฐและเอกชน
ให้มีธรรมำาิบำลมำกยิ่งอึ้น แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบมี
วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ที่เกี่ยวอ้องกับกำรป้องกันกำรทุจริต คือ ให้มีมำตรกำร ควบคุม ก ำกับ ติดตำม กำรบริหำร
จัดกำรอองหน่วยงำนาำครัฐและาำคเอกชน โดยเฉพำะกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตอองบุคลำกรใช้
ดุลยพินิจโดยสุจริต าำยใต้กรอบธรรมำาิบำลและกำรก ำกับกิจกำรที่ดีอย่ำงแท้จริง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ดด้ก ำหนดประเด็น ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวอ้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมทุจริต คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรบริหำรจัดกำรในาำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรร
มำาิบำลในสังคมดทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบอองประเทศ และประชำชนมี
ควำมเชื่อมั่นว่ำเป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตจำกยุทธศำสตร์และแผนที่เกี่ยวอ้องกับ              
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำวมีเป้ำประสงค์ส ำคัญ เพ่ือให้สังคมดทยเป็นสังคมคุณธรรมปลอด            
จำกกำรทุจริต และค ำนึงถึงบทบำทอองทุกาำคส่วนให้เอ้ำมำมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ             
ในกำรป้องกันเฝ้ำระวัง ต่อต้ำนและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงเอ้มเอ็ง เพ่ือให้ประเทศดทยเป็นประเทศ
ที่มีมำตรฐำนควำมโปร่งใสเทียบเท่ำสำกล กลุ่มงำนป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ                
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงวัฒนธรรมมีบทบำทหน้ำที่ในด้ำนกำรศึกษำวิเครำะห์ รวบรวมอ้อมูล
สาำพปัญหำเพ่ือจัดท ำอ้อเสนอแนะมำตรกำรแนวทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
อองส่วนรำชกำร เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรและส่งเสริมให้ทุกาำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำรรวมทั้งติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนอองส่วนรำชกำรในสังกัด         
จึงดด้ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต (FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS) อององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 
ประจ ำปงงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖5 อึ้นเพ่ือก ำหนดเป็นมำตรกำรส ำคัญ ในกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรบริหำรงำน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบดด้ใช้เป็นกลดกในกำรด ำเนินงำน กำรก ำกับติดตำม และกำรประเมินผลด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตในประเด็น ๑) กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ ๒) กำรใช้รถส่วนกลำง และ ๓) ผลประโยชน์ทับซ้อน
และกำรรับสินบน เป็นกำรด ำเนินงำน ที่เป็นดปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
อองหน่วยงำนาำครัฐ ประจ ำปงงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ง
เป็นเกณฑ์ที่จะช่วยสนับสนุนต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อองประเทศดทยให้สูงอึ้น อีกทั้งเพ่ือวำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตอองหน่วยงำนาำครัฐให้เป็นดปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
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วัตถุประสงค์ 
 
 ๑. เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตอององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นกลดกในกำรด ำเนินงำน กำรก ำกับติดตำมและกำรประเมินผลด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตออง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 

นิยาม 
 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หมำยถึง กำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรจัดหำพัสดุตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุาำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และกำรเปิดเผยอ้อมูล
ในระบบ eGovernment Procurement (e-GP) 
 การใช้รถส่วนกลาง หมำยถึง กำรก ำกับดูแลและกำรสอบทำนกำรใช้รถส่วนกลำงให้เป็นดปตำมระเบียบ
กระทรวงมหำดดทยว่ำด้วยกำรใช้และกำรรักษำรถยนต์อององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2535 และที่แก้ดอ
เพ่ิมเติม รวมทั้งแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวอ้องอย่ำงเคร่งครัด 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ กำรอัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมำยถึง         
(Conflict of Interest) อ งค์ ก รส ำกล  คื อ  Organization for Economic Cooperation and Development 
(OECD) นิยำมว่ำเป็นควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สำธำรณะที่มีผลต่อกำรปฏิบัติ
หน้ำที่อองเจ้ำหน้ำที่าำครัฐ ดังนี้ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน มี ๓ ประเภท คือ 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) มีควำมทับซ้อนระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์สำธำรณะเกิดอ้ึน 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็น (Perceived & Apparent) เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็นว่ำมีแต่จริง ๆ 
อำจดม่มีก็ดด้ถ้ำจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนประเาทนี้อย่ำงอำดประสิทธิาำพก็อำจน ำมำซึ่งผลเสียดม่น้อยกว่ำกำร
จัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดอึ้นจริง อ้อนี้แสดงว่ำเจ้ำหน้ำที่ดม่เพียงแต่จะต้องประพฤติตนอย่ำงมีจริยธรรม
เท่ำนั้นแต่ต้องท ำให้คนอื่น ๆรับรู้และเห็นด้วยว่ำดม่ดด้รับประโยชน์เช่นนั้นจริง 
 - ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ (Potential) ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอำจจะทับซ้อนกับ
ผลประโยชน์สำธำรณะดด้ในอนำคตหน้ำที่ทับซ้อน  (Conflict of Duty) หรือผลประโยชน์ เบียดซ้อนกัน
(Competing Interest) มี ๒ ประเาท 

 - ประเภทแรก เกิดจำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทหน้ำที่มำกกว่ำหนึ่ง 
 - ประเภทที่สอง เกิดจำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่มีบทบำทหน้ำที่มำกกว่ำหนึ่งบทบำทและกำรท ำบทบำทหน้ำที่  
ในหน่วยงำนหนึ่งนั้นท ำให้ดด้อ้อมูลาำยในบำงอย่ำงที่อำจน ำมำใช้เป็นประโยชน์แก่กำรท ำบทบำทหน้ำที่ให้                 
แก่อีกหน่วยงำนหนึ่งดด้ ผลเสียคือถ้ำน ำอ้อมูลมำใช้ก็อำจเกิดกำรประพฤติมิชอบหรือควำมล ำเอียง/อคติต่อคน          
บำงกลุ่มควรถือว่ำหน้ำที่ทับซ้อนเป็นปัญหำผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยเพรำะว่ำมีหลักกำรจัดกำรแบบเดียวกันนั่น  
คือ กำรตัดสินใจท ำหน้ำที่ต้องเป็นกลำงและกลดกกำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนก็สำมำรถน ำมำจัดกำรกับหน้ำที่
ทับซ้อนดด ้
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ประเภทของผลประโยชน์ทับซ้อนรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เข้าข่ายผลประโยชน์ ทับซ้อนมี ๗ ลักษณะ 
ดังนี้ 
 ๑) การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ (Accepting Benefits) คือ กำรรับอองอวัญและควำม
สะดวกสบำยท่ีเกินควำมเหมำะสม ซึ่งอำจส่งผลต่อบุคคลในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ี กำรรับอองอวัญมีดด้หลำยรูปแบบ 
เช่น กำรลดรำคำอองที่ซื้อกำรเลี้ยงอำหำรอย่ำงฟุ่มเฟือย ตลอดจนกำรให้ควำมบันเทิงในรูปแบบต่ำง ๆ  ซึ่งมีผลต่อกำร
ตัดสินใจอองเจ้ำหน้ำที่ให้เอนเอียงหรือเป็นดปในลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ต่อผู้ให้อองอวัญนั้น 
 ๒) การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self – Dealing) คือ กำรหำประโยชน์ให้กับตนเองครอบครัวหรือพวกพ้อง
จำกต ำแหน่งหน้ำท่ีเป็นกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อตนเอง 
 ๓) การทํางานหลังเกษียณ (Post - Employment) คือ กำรดปท ำงำนหลังออกจำกงำนเดิมโดยใช้ควำมรู้
ประสบกำรณ์ หรืออิทธิพลจำกท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งมำรับงำนหรือเอำประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง 
 ๔) การทํางานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) คือ กำรเป็นท่ีปรึกษำและกำรจ้ำงงำน
ให้แก่ตนเอง รวมถึงกำรใช้ต ำแหน่งสถำนาำพกำรท ำงำนสำธำรณะในกำรเอ้ำดปเป็นนำยจ้ำงอองาำคเอกชนหรือเป็น
เจ้ำอองเองนอกจำกนี้ ยังรวมถึงกำรใช้เวลำและเครื่องมืออองรัฐในกำรท ำงำนพิเศษาำยนอกท่ีดม่ใช่อ ำนำจหน้ำท่ีท่ี
ดด้รับมอบหมำยจำกหน่วยงำนด้วย 
 ๕) การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ กำรท่ีเจ้ำหน้ำท่ีอองรัฐรู้เห็นในอ้อมูลลับอองทำง
รำชกำร หรือน ำอ้อมูลดปเปิดเผยเพื่อรับสิ่งตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปอองเงินหรือประโยชน์อื่น ๆหรือน ำอ้อมูลดป
เปิดเผยให้แก่ญำติหรือพวกพ้องในกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกอ้อมูลเหล่ำนั้น 
 ๖) การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  (Using Employer, Property for Private 
advantage) กำรน ำทรัพย์สินอองหน่วยงำนดปใช้ชั่วครำวในกิจกำรท่ีเป็นอองส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนตัวออง
เจ้ำหน้ำที่อองรัฐและท ำให้หน่วยงำนอองรัฐเสียหำยหรือเสียประโยชน์ 
 ๗) การนําโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) คือ  กำรใช้
อิ ท ธิ พลทำ งก ำ ร เมื อ ง เ พื่ อ เ รี ย กผลตอบแ ทนหรื อ ประ โ ยชน์ ต่ อพื้ น ท่ี ท่ี ตนรั บ ผิ ด ชอบ ตั วอย่ ำ ง เ ช่ น                      
 การรับสินบน หมำยถึง เจ้ำพนักงำนอองรัฐรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ส ำหรับตนเอง
หรือผู้อื่นหรือเป็นกำรร้องออสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อกำรตัดสินอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระท ำกำร            
หรือดม่กระท ำกำรท่ีอัดต่อหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ หรือประวิงเวลำกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำท่ี 
 ค่าอํานวยความสะดวก (Facilitation Payments) เป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวนเล็กน้อยท่ีจ่ำยให้แก่เจ้ำหน้ำท่ีออง
รัฐอย่ำงดม่เป็นทำงกำรและเป็นกำรให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่ำเจ้ำหน้ำท่ีอองรัฐจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรหรือเป็นกำร
กระตุ้นให้ด ำเนินกำรรวดเร็วอึ้น ดังนั้นกำรรับค่ำอ ำนวยควำมสะดวกจึงมีควำมเสี่ยงสูงท่ีจะกลำยเป็นกำรรับสินบน 
 ค่ารับรอง (Hospitality) และของขวัญ (Gifts) เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมอองหน่วยงำนหรือ
บุคคลเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีหรือในบำงโอกำสถือเป็นกำรแสดงออกอองมำรยำททำงสังคมถือเป็นกำรรับสินบน
หำกเพื่อกำรจูงใจเจ้ำหน้ำท่ีอองรัฐกระท ำกำรอันมิชอบด้วยหน้ำท่ีปัจจัยท่ีท ำให้เกิดอึ้นดด้เช่น เจตนำ มูลค่ำ ช่วงเวลำ 
 การวิเคราะห์ความเส่ียง  หมำยถึง กำรพิจำรณำปัจจัยควำมเสี่ยงกำรทุจริตท่ีอำจเกิดอึ้น รวมถึง
สาำพแวดล้อมาำยในและาำยนอกองค์กรในประเด็นกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ กำรใช้รถส่วนกลำง และ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรรับสินบน 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริต หมำยถึง กระบวนกำรในกำรคัดเลือกกระบวนงำนจำกาำรกิจท่ีอำจก่อให้
เกิดกำรทุจริตน ำดปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต ใช้
เป็นกลดกในกำรด ำเนินงำน กำรก ำกับติดตำม และกำรประเมินผลด้ำน กำร ป้องกันกำรทุจริตอององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพนม 



กำรใช้รถส่วนกลำง 

กำรรับอองอวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
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ส่วนที่ 2 
รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปี 

 
ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม ดด้ก ำหนดออบเอตกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็น 2 ด้ำน 3 งำน 
ประกอบด้วย 
 ด้านที่ 1 การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
  1) กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
  2) กำรใช้รถส่วนกลำง 
 ด้านที่ 2 ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
  1) กำรรับอองอวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

  
 
 
การประเมินความเสี่ยง 

งานด้านที่จะทําการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงานจากงานที่จะทําการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ 
กระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. กำรใช้จ่ำยงบประมำณและ 
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร 
าำครัฐ 

1. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร 
บริหำรพัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในเรื่องที่ตรวจรับ  
2. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตรวจควำมถูกต้องและ 
ครบถ้วนตำมอ้อตกลง  
3. เจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รับรอง ตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่ำ ดม่มีส่วนเกี่ยวอ้อง 
และส่วนดด้ส่วนเสียใดๆกับผู้เสนอรำคำ/ผู้รับจ้ำง  
4. ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
อย่ำงเคร่งครัด 

 2. กำรใช้รถส่วนกลำง 1. ตรวจสอบกำรอออนุมัติใช้รถส่วนกลำงให้เป็นดปตำม
ระเบียบและแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวอ้อง 
2ป กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบระยะทำงและ
สถำนที่ออใช้รถส่วนกลำง 

 2. ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กำรรับสินบน 

 1. กำรรับอองอวัญ/รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

1. ดม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร/ดม่กระท ำกำรที่อัดต่อหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ หรือประวิงเวลำกำรกระท ำอันชอบด้วย 
หน้ำที่ 
2. ดม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือกำรกระท ำที่เป็นคุณหรือ 
เป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 



5 
แผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต อององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 

ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
1  การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

    ๑.๑ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ปัญหา/พฤตกิรรม 
          ๑) ดม่ดด้แต่งตั้งผู้ที่มีควำมรู้ในเรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็น   
 กรรมกำรตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุดม่ดด้  
 ตรวจสอบพัสดุจริงหรือตรวจรับดม่ครบถ้วนตำมรำยกำร/ 
 รำยละเอียดออง TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้ำงหรือประวิง 
 เวลำเพื่อเรียกรับผลประโยชน์จำกผู้รบจ้ำง 
          ๒) อำดอ้อมูลกำรรับรองตนเองว่ำดม่มีส่่วนเกี่ยวอ้อง และ 
 ส่วนดด้ส่วนเสียใดๆกับผู้เสนองำนในแต่ละครั้งอองเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 
 และ คณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่มี 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถในเรื่องที่ตรวจรับ   
 ๒. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตรวจควำม 
ถูกต้องและครบถ้วนตำมอ้อตกลง 
 ๓. เจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่ำ 
“ดม่มีส่วนเกี่ยวอ้องและส่วนดด้ส่วนเสียใด ๆ 
กับผู้เสนอรำคำ/ผู้รับจ้ำง” 
 ๔. ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลกระบวนกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
 5. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวอ้องเ พ่ือสร้ำง
ควำมรู้  ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย 
ระเบียบอ้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวอ้อง  
 6. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำร 
ปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้ อน  ออง  พนั กงำนส่ วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง   
 7. ประกำศ เจตจ ำน งสุ จ ริ ต ในกำร
บริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 

  ๑.๒ การใช้รถส่วนกลาง 
 ปัญหา/พฤติกรรม 
         ๑  กำรใช้รถส่วนกลำงดม่เป็นดปตำมระเบียบและแนวทำง 
ปฏิบัติที่เก่ียวอ้อง 
         ๒  อำดกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ ระยะทำง
และสถำนที่ออใช้รถส่วนกลำง 

 ๑ป ตรวจสอบกำรอออนุมัติใช้รถส่วนกลำง
ให้เป็นดปตำมระเบียบและแนวทำงปฏิบัติที่ 
เกี่ยวอ้อง 
 ๒ป กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบ 
ระยะทำงและสถำนที่ออใช้รถส่วนกลำง 
 3. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง เพื่อสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ 
อ้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง 
 4. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำร 
ปฏิบัติงำน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
อองพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
5. จัดท ำป้ำยบันทึกกำรออใช้รถส่วนกลำง 
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ที ่ รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
2  ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 1. ดม่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร/ดม ่
กระท ำกำรที่อัดต่อหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
หรือประวิงเวลำกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ 
2. ดม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือกำรกระท ำที่เป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 
3. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมใน 
หลักสูตรต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ 
อ้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง 
4. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำร 
ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
อองพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
5. จัดท ำช่องทำงร้องเรียน/แจ้งอ้อมูลอ่ำวสำร 
กำรทุจริตอองเจ้ำหน้ำที่ 

 การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
   1) กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

  2) กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือกำรกระท ำที่เป็นคุณ หรือเป็น
โทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 

 

 ปัญหา/พฤติกรรม 
  - อ้ำรำชกำรกำรเมือง อ้ำรำชกำรประจ ำ และพนักงำนจ้ำง
เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
(เช่น อองอวัญ/อองที่ระลึก กำรรับรอง กำรอ ำนวยควำม
สะดวกทรัพย์สินต่ำง ๆ) ส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน เพ่ือจูงใจให้
กระท ำกำร/ดม่ กระท ำกำรที่อัดต่อหน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ 
หรือ ประวิงเวลำกำรกระท ำอันชอบด้วยหน้ำที่ 
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รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปีการเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

    เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ดม่ม ี  ต่ ำ    

 มำก 
ต่ ำ ปำน

กลำง 
สูง สูง

มำก 
สูงสุด 

1 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
และกำรบริหำร
จัดกำร  ทรัพยำกร 
าำครัฐ 

 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง    
 และกำรบริหำร  
 พัสด ุ

๑ . ด ม่ ด ด้ แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ ที่ มี
ควำมรู้ในเรื่องที่ตรวจ  
 รับพัสดุเป็นกรรมกำร   
 ตรวจรับพัสดุและคณะ  
 กรรมกำรตรวจรับพัสดุ  
 ดม่ดด้ ตรวจสอบพัสดุจริง  
 หรือตรวจรับดม่ครบถ้วน
ตำมรำยกำร/ รำยละเอียด
ออง TOR เพื่อเอ้ือระโยชน์
ต่อผู้รับจำ้งหรือประวิงเวลำ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
จำกผู้รับจำ้ง 
๒. อำดอ้อมูลกำรรับรอง 
ตนเองว่ำดม่มสี่วนเกี่ยวอ้อง
และส่วนดดส้่วนเสียใด ๆ 
กับผู้เสนองำนในแตล่ะครั้ง
อองเจ้ำหน้ำท่ีพัสดุและ 
คณะกรรมกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 

1. เจ้ำหน้ำท่ีอำดควำม 
ระมัดระวัง ดม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชำอำด 
กำรควบคุมอย่ำงใกล้ชิด 
เนื่องจำกมีควำมดว้ใจ 
เจ้ำหน้ำท่ีผูร้ับผดิชอบ 

1. พระรำชบัญญตัิกำรจดัซื้อจัดจำ้ง
และกำรบริหำรพัสดาุำครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. กฎกระทรวงจ ำนวน 10 ฉบับ 
3.ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย 
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำร  
พัสดุาำครัฐ พ.ศ.2560 
4.ประกำรคณะกรรมกำรนโยบำยกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
าำครัฐ พ.ศ. 2560 
5. ประกำศคณะกรรมกำรรำคำกลำง
และอึ้นทะเบยีน ผู้ประกอบกำร 
6. ประกำศคณะกรรมกำรควำม
ร่วมมือป้องกันกำรทุจรติ 
7. หนังสือแจ้งเวียนแนวทำงปฏิบัติ 

        1. แต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ตรวจรับพสัดุที่มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในเรื่องที่ 
ตรวจรับ 
๒. คณะกรรมกำรตรวจรับ 
พัสดุตรวจควำมถูกต้อง
และครบถ้วนตำมอ้อตกลง 
๓. เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุและ 
คณะกรรมกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงรับรองตนเอง 
(Declare) ทุกครั้งว่ำ “ดม่
มีส่วนเกี่ยวอ้องและส่วนดด้ 
ส่วนเสยีใด ๆ กับผูเ้สนอ
รำคำ/ ผู้รับจ้ำง” 
๔. ผู้บังคับบัญชำก ำกับ
ดูแลกระบวนกำรจดัซื้อ 
จัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
 

จ ำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรบริหำร 
พัสดุาำครัฐ 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

    เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้น ให ้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ดม่ม ี  ต่ ำ    

 มำก 
ต่ ำ ปำน

กลำง 
สูง สูง

มำก 
สูงสุด 

             5.กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับ 
กำรฝึกอบรม ในหลักสูตร 
ต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวอ้อง เพื่อ 
สร้ำงควำมรู้ ควำมเอ้ำใจ 
ในหลักกฎหมำย ระเบียบ 
อ้อบังคับและแนวปฏิบัติ 
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวอ้อง 
6. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำ 
และส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนอองพนักงำน ส่วน 
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
7. ประกำศเจตจ ำนง 
สุจรติ ในกำรบริหำรงำน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
พนม 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

    เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ดม่ม ี  ต่ ำ    

 มำก 
ต่ ำ ปำน

กลำง 
สูง สูง

มำก 
สูงสุด 

2 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
และกำรบริหำร 
จัดกำรทรัพยำกร 
าำครัฐ 

กำรใช้รถ 
ส่วนกลำง 

 ๑. กำรใช้รถส่วนกลำงดม่
เป็นดปตำมระเบียบ และ
แนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวอ้อง 
 ๒. อำดกำรจดัท ำรำยงำน
สรุปผลกำรตรวจสอบ
ระยะทำงและสถำนท่ีออใช้
รถส่วนกลำง 

1. เจ้ำหน้ำท่ีอำดควำม 
ระมัดระวังดม่รอบคอบ 
2. ผู้บังคับบัญชำอำด 
กำรควบคุมอย่ำงใกล้ชิด 
เนื่องจำกมีควำมดว้ใจ 
เจ้ำหน้ำท่ีผูร้ับผดิชอบ 
3. ผู้ออใช้รถบำงคนดม่ 
ตระหนักและให้
ควำมส ำคญัในกำร 
เอียน ออใบอนุญำต 

1. ระเบียบกระทรวงมหำดดทยว่ำด้วย
กำรใช้ และรักษำรถยนต์อององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ดอเพิ่มเติมถึง (ฉบับ ที่ 2) พ.ศ. 
2563 
2. หนังสือแจ้งเวียน แนวทำงปฏิบัติ 

       ๑. ตรวจสอบกำรออ 
อนุมัติใช้รถส่วนกลำง ห้
เป็นดปตำมระเบียบและ
แนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวอ้อง 
๒. กำรจัดท ำรำยงำน 
สรุปผลกำรตรวจสอบ 
ระยะทำงและสถำนท่ีออ
ใช้รถส่วนกลำง 
3. กำรส่งบุคลำกร เอ้ำรับ 
กำรฝึกอบรม ในหลักสูตร 
ต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวอ้องเพื่อ 
สร้ำงควำมรู้ควำมเอ้ำใจ 
ในหลักกฎหมำยระเบียบ 
อ้อบังคับ และแนวปฏิบัติ 
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวอ้อง 
4. จัดท ำคู่มือกำร พัฒนำ 
และส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนอองพนักงำนส่วน 
ต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
5. จัดท ำป้ำยบันทึกกำร
ออใช้รถส่วนกลำง 

๑ป กำรใช้รถ 
ส่วนกลำง
เป็นดปตำม
ระเบียบและ 
แนวทำงปฏิบัติ
ทีเ่กี่ยวอ้อง 
๒ป รำยงำน 
สรุปผลกำร 
ตรวจสอบ 
ระยะทำงและ 
สถำนท่ีออใช้รถ 
ส่วนกลำงจำก 
รำยงำนผลกำร 
ตรวจสอบออง 
หน่วย
ตรวจสอบ 
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ที ่ โครงการ/ กิจกรรม
ด้าน 
  

ประเด็น / ขั้นตอน 
กระบวนการ 
ดําเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี 
ผลกระทบ/กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ  ดม่ม ี  ต่ ำ    

 มำก 
ต่ ำ ปำน

กลำง 
สูง สูง

มำก 
สูงสุด 

3 ผลประโยชน์ทับซ้อน
และกำรรับสินบน 

กำรรับอองอวัญ/ 
รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 

อ้ำรำชกำรกำรเมือง 
อ้ำรำชกำรประจ ำ และ 
พนักงำนจ้ำงเรียกรับหรือ
ยอมรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(เช่น 
อองอวัญ/อองทีร่ะลึกกำร
รับรอง กำรอ ำนวยควำม
สะดวก ทรัพยส์ินต่ำง ๆ) 
ส ำหรับตนเองหรือ ผู้อื่น 
เพื่อจูงใจให้กระท ำกำร/ ดม่
กระท ำกำรที่อัดต่อหน้ำท่ี 
ควำมรับผิดชอบหรือ 
ประวิงเวลำกำรกระท ำอัน
ชอบด้วยหน้ำที ่
 
 
 
 
 
 
 

 

1) กำรรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด  
2) กำรใช้ต ำแหน่ง 
หน้ำท่ีหรือกำรกระท ำ 
ที่เป็นคุณหรือเป็นโทษ 
แก่บุคคลใดเพรำะมี 
อคต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. พระรำชบัญญตัิ ประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
2. ประกำศ คณะกรรมกำรป้องกนั 
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำออง
เจ้ำพนักงำนอองรัฐ พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     /    1. ดม่เรียกรับหรือยอมรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด หรือประวิงเวลำกำร
กระท ำอันชอบด้วยหน้ำที ่
2. ดม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
หรือกำรกระท ำท่ีเป็นคณุ
หรือเป็นโทษแก่บุคคลใด
เพรำะมีอคต ิ
3. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับ 
กำรฝึกอบรมในหลักสูตร 
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวอ้องเพื่อ
สร้ำงควำมรู้ควำมเอ้ำใจ 
ในหลักกฎหมำยระเบียบ 
อ้อบังคับและแนวปฏิบัติ
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวอ้อง 
4. จัดท ำคู่มือ กำรพัฒนำ 
และส่งเสรมิกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนอองพนักงำนส่วน
ต ำบล และ พนักงำนจ้ำง 
5. จัดท ำช่องทำง
ร้องเรียน/ แจ้งอ้อมลู 
อ่ำวสำรกำรทุจริต ออง
เจ้ำหน้ำท่ี 

จ ำนวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับกำร
เรียกรับ 
อองอวัญ/รับ 
ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 



11 
ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลพนม 

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมด้าน การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 ประเด็น/อั้นตอน/กระบวนกำรด ำเนินงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
 เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดอึ้น  ๑. ดม่ดด้แต่งตั้งผู้ที่มีควำมรู้ในเรื่องท่ีตรวจรับพัสดุเป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุและ

คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ดม่ดด้ตรวจสอบพัสดุจริงหรือตรวจรับดม่ครบถ้วนตำม
รำยกำร/รำยละเอียดออง TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้ำงหรือประวิงเวลำเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์จำกผู้รับจ้ำง 
 ๒. อำดอ้อมูลกำรรับรองตนเองว่ำดม่มีส่่วนเกี่ยวอ้องและส่วนดด้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้
เสนองำนในแต่ละครั้งอองเจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

 มำตรกำรป้องกันเพ่ือดม่เกิดกำรทุจริต  1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในเรื่องที่ตรวจรับ  
 ๒. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตรวจควำมถูกต้องและครบถ้วน ตำมอ้อตกลง  
 ๓. เจ้ำหน้ำที่พัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้ง
ว่ำ “ดม่มีส่วนเกี่ยวอ้องและส่วนดด้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอรำคำ/ผู้รับจ้ำง”  
 ๔. ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
 5. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง 
 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำยระเบียบอ้อบังคับและแนวปฏิบัติต่ำง 
ๆ ที่เก่ียวอ้อง 
 6. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอองพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
 7. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 

 ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
 สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ยังดม่ดด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรดปแล้วบ้ำง แต่ยังดม่ครบถ้วน ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้เหมำะสมยิ่งอึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รำยละเอียดอ้อมูลกำรด ำเนินงำน 1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ในเรื่องที่ตรวจรับ  
๒. คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุตรวจควำมถูกต้องและครบถ้วน ตำมอ้อตกลง  
๓. เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุและคณะกรรมกำรจัดซื้อจดัจ้ำงรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้ง ว่ำ “ดม่มี
ส่วนเกี่ยวอ้องและส่วนดด้ส่วนเสียใด ๆ กับผู้เสนอรำคำ/ผู้รับจ้ำง” 
๔. ผู้บังคับบัญชำก ำกับดูแลกระบวนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงอย่ำงเคร่งครัด 
5. ส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวอ้องเพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเอ้ำใจใน
หลักกฎหมำย ระเบียบ อ้อบังคับ และแนวปฏิบตัต่ำง ๆที่เกี่ยวอ้อง 
6. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 

ตัวช้ีวัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดาุำครัฐ 
ผลกำรด ำเนินงำน ยังดม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำงกนกรัตน์ ศรีสวสัดิ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
สังกัด ส ำนักปลดัองค์กำรบรหำรส่วนต ำบล 
วัน เดือน ปง ที่รำยงำน 21 เมษำยน 2565 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/อั้นตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

กำรใช้รถส่วนกลำง 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดอ้ึน ๑. กำรใช้รถส่วนกลำงดม่เป็นดปตำมระเบียบและแนวทำงปฏิบัติที่เก่ียวอ้อง  
๒. อำดกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบระยะทำงและสถำนที่ออใช้รถ 
ส่วนกลำง 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือดม่เกิดกำรทุจริต ๑. ตรวจสอบกำรอออนุมัติใช้รถสวนกลำงให้เป็นดปตำมระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติที่ 
เกี่ยวอ้อง 
๒. กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบระยะทำงและสถำนที่ออใช้รถส่วนกลำง  
3. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที ่เกี่ยวอ้องเพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ อ้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง 
4. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
อองพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
5. จัดท ำป้ำยบันทึกกำรออใช้รถสวนกลำง 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนนิ กำรจัดกำรควำม
เสี่ยง 

ยังดม่ดด้ด ำเนินกำร 
เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรดปแล้วบ้ำง แต่ยังดม่ครบถ้วน ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริต   ให้เหมำะสมยิ่งอึ้น 
เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รำยละเอียดอ้อมูลกำรด ำเนินงำน ๑. ตรวจสอบกำรอออนุมัติใช้รถสวนกลำงให้เป็นดปตำมระเบียบ และแนวทำงปฏิบัติที่ 
เกี่ยวอ้อง 
๒. กำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบระยะทำงและสถำนที่ออใช้รถส่วนกลำง  
3. ส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ อ้อบังคับ และแนวปฏิบัตต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง  
4. จัดท ำป้ำยบันทึกกำรออใช้รถส่วนกลำง องค์กำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพนม 

ตัวชี้วัด ๑. กำรใช้รถส่วนกลำงเป็นดปตำมระเบียบและแนวทำงปฏิบัติที่เก่ียวอ้อง 
๒. รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบระยะทำงและสถำนที่ออใช้รถส่วนกลำงจำกรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบอองหน่วยตรวจสอบ 

ผลกำรด ำเนินงำน ๑. กำรใช้รถส่วนกลำงเป็นดปตำมระเบียบและแนวทำงปฏิบัติที่เก่ียวอ้อง 
๒. รำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบระยะทำงและสถำนที่ออใช้รถส่วนกลำงจำกรำยงำน
ผลกำรตรวจสอบอองหน่วยตรวจสอบ 

ผู้รำยงำน นำงกนกรัตน์ ศรีสวัสดิ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบรหำรส่วนต ำบล 
วัน เดือน ปง ที่รำยงำน 21 เมษำยน 2565 

 
 
 



13 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลประโยชน์ทับซ้อนและการรับสินบน 
ประเด็น/อั้นตอน/กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

กำรรับอองอวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดอ้ึน  1. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใด 
 2. กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือกำรกระท ำท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษ แก่บุคคลใดเพรำะมี
อคติ 

มำตรกำรป้องกันเพ่ือดม่เกิดกำรทุจริต  1. ดม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร/ดม่ 
กระท ำกำรที่อัดต่อหน้ำที่ควำมรบผิดชอบหรือประวิงเวลำกำรกระท ำอันชอบด้วย
หน้ำที่ 
 2. ดม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือกำรกระท ำที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 
 3. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวอ้อง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ อ้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆที่เกี่ยวอ้อง 
 4. จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
อองพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
 5. จัดท ำช่องทำงร้องเรียน/แจ้งอ้อมูลอ่ำวสำรกำรทุจริตอองเจ้ำหน้ำที่ 

ระดับควำมเสี่ยง ปำนกลำง 
สถำนกำรณ์ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง  ยังดม่ดด้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนื่อง 
 เริ่มด ำเนินกำรดปแล้วบ้ำง แต่ยังดม่ครบถ้วน ต้องปรับปรุงมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้เหมำะสมยิ่งอึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................... 

รำยละเอียดอ้อมูลกำรด ำเนินงำน  1. ดม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือจูงใจให้กระท ำกำร/ดม่ 
กระท ำกำรที่อัดต่อหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบหรือประวิงเวลำกำรกระท ำอันชอบด้วย 
หน้ำที่ 
 2. ดม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรือกำรกระท ำที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพรำะมีอคติ 
 3. กำรส่งบุคลำกรเอ้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต่ำง ๆ ที ่เกี่ยวอ้อง เพ่ือสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเอ้ำใจในหลักกฎหมำย ระเบียบ อ้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้อง 
 4. จัดท ำช่องทำงร้องเรียน/แจ้งอ้อมูลอ่ำวสำรกำรทุจริตออง เจ้ำหน้ำที่และแนวปฏิบัติ 
ต่ำง ๆ ที่เก่ียวอ้องๆ ที่เก่ียวอ้อง 
 5. ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพนม 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรเรียกรับอองอวัญ/รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ผลกำรด ำเนินงำน ยังดม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รำยงำน นำงกนกรัตน์ ศรีสวัสดิ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
สังกัด ส ำนักปลัดองค์กำรบรหำรส่วนต ำบล 
วัน เดือน ปง ที่รำยงำน 21 เมษำยน 2565 

 
 


